Обобщенные трудовые функции и трудовые функции выпускников в соответствии с профессиональными стандартами: Преподаватель (педагогическая деятельность в профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном образовании), утвержденный приказом Минтруда России от _____№_____, Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность), утвержденный приказом Минтруда России от _____№_____.
	Обобщенные трудовые функции (с кодами)
	Трудовые функции 

(с кодами)

	Наименование Профессионального стандарта: Преподаватель (педагогическая деятельность в профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, дополнительном образовании)

	Преподавание  по программа аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, 

ассистентуры - стажировки и ДПП                для лиц, имеющих                или получающих соответствующую квалификацию (код – I)
	Разработка научно-методического обеспечения реализации программ подготовки кадров высшей квалификации и дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию (код – I/01.8)

	
	Преподавание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по программам подготовки кадров высшей квалификации и дополнительным профессиональным программам (код – I/02.7)

	
	Руководство группой специалистов, участвующих в реализации образовательных программ ВО и ДПО                          (код – I/03.8)

	
	Руководство подготовкой аспирантов (адъюнктов) по индивидуальному учебному плану(код – I/04.8)

	
	Руководство клинической (лечебно-диагностической) подготовкой ординаторов (код – I/05.8)

	
	Руководство подготовкой ассистентов-стажеров по индивидуальному учебному плану (код – I/06.8)

	Преподавание по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам для лиц имеющих или получающих соответствующую квалификацию (код – J)
	Разработка научно-методического обеспечения реализации курируемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (код – J/01.8)

	
	Преподавание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам 

(код – J/02.7)

	
	Профессиональная поддержка специалистов, участвующих в реализации курируемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), организации исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся по программам ВО и ДПО (код – J/03.7)

	
	Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся по программам ВО и ДПО, в т.ч. подготовкой выпускной квалификационной работы (код – J/04.7)

	
	Проведение профориентационных мероприятий со школьниками, педагогическая поддержка профессионального самоопределения обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам ( код – J/05.7)

	Преподавание по программам бакалавриата и дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию (код – К)
	Разработка под руководством специалиста более высокой квалификации учебно-методического обеспечения реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) или отдельных видов учебных занятий программ бакалавриата и дополнительных профессиональных программ для лиц, имеющих или получающих соответствующую квалификацию (код – К/01.7)

	
	Профессиональная поддержка ассистентов и преподавателей, контроль качества проводимых ими учебных занятий (код – К/04.7)

	Наименование Профессионального стандарта: Научный работник (научная (научно-исследовательская) деятельность)

	Организовывать и контролировать деятельность подразделения научной организации (код – А.8)
	Формировать предложения к портфелю научных (научно-технических) проектов и предложения по участию в конкурсах (тендерах, грантах) в соответствии с планом стратегического развития научной организации (код – А/01.8)

	
	Осуществлять взаимодействие c другими подразделениями научной организации (код – А/02.8)

	
	Разрабатывать план деятельности подразделения научной организации (код – А/03.8)

	
	Руководить реализацией проектов (научно-технических, экспериментальных исследований и разработок) в подразделении научной организации (код – А/04.8)

	
	Вести сложные научные исследования в рамках реализуемых проектов (код – А/05.8)

	
	Организовывать практическое использование результатов научных (научно-технических, экспериментальных) разработок (проектов), в том числе публикации (код – А/06.8)

	
	Организовывать экспертизу результатов проектов (код – А/07.8)

	
	Взаимодействовать с субъектами внешнего окружения в рамках своей компетенции (смежными научно-исследовательскими, конструкторскими, технологическими, проектными и иными организациями, бизнес-сообществом) (код – А/08.8)

	
	Реализовывать изменения, необходимые для повышения результативности научной деятельности подразделения (код – А/09.8)

	
	Принимать обоснованные решения с целью повышения результативности деятельности подразделения научной организации (код – А/10.8)

	
	Обеспечивать функционирование системы качества в подразделении (код – А/11.8)

	Проводить научные исследования и реализовывать проекты
	Участвовать в подготовке предложений к портфелю проектов по направлению и заявок на участие в конкурсах на финансирование научной деятельности (код - B/01.7)

	
	Формировать предложения к плану научной деятельности (код - B/02.7)

	
	Выполнять отдельные задания по проведению исследований (реализации проектов) (код - B/02.7)

	
	Выполнять отдельные задания по обеспечению практического использования результатов интеллектуальной деятельности (код - B/03.7)

	
	Продвигать результаты собственной научной деятельности (код - B/05.7)

	
	Реализовывать изменения, необходимые для повышения результативности собственной научной деятельности (код - B/05.7)

	
	Использовать элементы менеджмента качества в собственной деятельности (код - B/07.7)

	Организовывать эффективное использование материальных, нематериальных  и финансовых ресурсов в подразделении научной организации
	Обеспечивать подразделение необходимыми ресурсами (материальными и нематериальными) (код - С/01.8)

	
	Подготавливать заявки на участие в конкурсах (тендерах, грантах) на финансирование научной деятельности (код - С/02.8)

	
	Организовывать и контролировать формирование и эффективное использование нематериальных ресурсов в подразделении научной организации (код - С/03.8)

	
	Организовывать и контролировать результативное использование  данных из внешних источников, а также данных, полученных в ходе реализации научных (научно-технических) проектов (код - С/04.8)

	
	Организовывать рациональное использование материальных ресурсов в подразделении научной организации (код - С/05.8)

	Эффективно использовать материальные, нематериальные  и финансовые ресурсы
	Рационально использовать материальные ресурсы для выполнения проектных заданий (код - D/01.7)

	
	Готовить отдельные разделы заявок на участие в конкурсах (тендерах, грантах) на финансирование научной деятельности (код - D/02.7)

	
	Эффективно использовать нематериальные ресурсы при выполнении проектных заданий научных исследований(код - D/03.7)

	
	Использовать современные информационные системы, включая  наукометрические, информационные, патентные и иные базы данных и знаний, в том числе корпоративные при выполнении проектных заданий и научных исследований (код - D/04.7)

	Управлять человеческими ресурсами подразделения научной организации
	Обеспечивать рациональную загрузку и расстановку кадров подразделения научной организации (код - E/01.8)

	
	Участвовать в подборе, привлечении и адаптации персонала подразделения(код - E/02.8)

	
	Организовывать и управлять работой проектных команд в подразделении (код - E/03.8)

	
	Организовывать обучение,  повышение квалификации и стажировки персонала подразделения научной организации в ведущих российских и международных  научных и научно-образовательных организациях (код - E/05.8)

	
	Создавать условия для обмена знаниями в подразделении научной организации (код - E/06.8)

	
	Осуществлять передачу опыта и знаний менее опытным научным работникам и представителям неакадемического сообщества (код - E/07.8)

	
	Обеспечивать комфортные условия труда персонала подразделения научной организации (код - E/08.8)

	
	Формировать и поддерживать эффективные взаимоотношения в коллективе (код - E/09.8)

	
	Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуации (код - E/10.8)


	Поддерживать эффективные взаимоотношения в коллективе
	Участвовать в работе проектных команд (работать в команде) (код - F/01.7)

	
	Осуществлять руководство квалификационными работами молодых специалистов (код - F/02.7)

	
	Поддерживать надлежащее состояние рабочего места (код - F/03.7)

	
	Эффективно взаимодействовать с коллегами и руководством (код - F/04.7)

	
	Предупреждать, урегулировать конфликтные ситуации (код - F/05.7)

	Организовывать деятельность подразделения в соответствии с требованиями информационной безопасности
	Организовывать защиту информации при реализации проектов/проведении научных исследований в  подразделении научной организации (код - G/01.8)

	Поддерживать информационную безопасность в подразделении
	Соблюдать требования информационной безопасности в профессиональной деятельности согласно требованиям научной организации (код - H/01.7)

	Организовывать деятельность подразделения в соответствии с требованиями промышленной и экологической безопасности
	Организовывать деятельность подразделения научной организации  в соответствии с требованиями промышленной и экологической безопасности и охраны труда контролировать их соблюдение (код - I01.8)

	Поддерживать безопасные условия труда и экологическую безопасность в подразделении
	Поддерживать безопасные условия труда и  экологическую безопасность  при выполнении научных исследований (проектных заданий) (код - J/02.7)


